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1. POLITIKA’NIN HAZIRLANMA AMACI

Yeni Mahalle, Murathi Asfalti, 1 Cadde, No: 14 (11-26), Biiyiikkarigtiran/Liileburgaz/Kirklareli adre-
sinde mukim Irem Camlica Bagcilik Sarapcilik ve Tarimsal Danismanlik Sanayi Ticaret Ltd. Sti. faali-
yet gosteren Sirketimiz ticari faaliyetlerini siirdiiriirken kisisel verileri elde etmekte, islemekte, sakla-
makta ve imha etmektedir. Veri sorumlusu Sirketimiz isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas1 (“Po-
litika™) ile 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat kapsaminda
elde edilen kisisel verilerin gizliligi ve giivenliginin saglanabilmesi amaciyla, ilgili mevzuata uyum
icin gerekliliklerin layikiyla yerine getirilmesini ve uluslararasi standartlarda bir veri koruma ve isleme
politikasi olugturulmasini hedeflemektedir.

Isbu Politika ile Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde benimsenen hukuka
uygunluk, diiriistliikk ve agiklik ilkeleri dogrultusunda ortaya konulmaktadir.

2. TANIMLAR

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi be-
lirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Aydinlatma Metni: Kisisel verinin hangi amacla ne kadar siire saklanacagi, hangi yontemle toplandi-
81, nasil muhafaza edildigi ve 3. Kisilerle paylasilip paylasilmayacagi hususlarinda ilgili kisiye yapilan
aciklama

Baskanhk: Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu Bagkanligi

Envanter: Veri sorumlularinin is siireclerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklari kigisel veri igle-
me faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklar ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami
siireyi, yabanci tilkelere aktarimi dngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iligskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi
Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi. Ornegin; ad-soyad,
TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, banka hesap numarasi vb. Dolayisiyla tiizel kisilere iligkin bilgi-
lerin iglenmesi KVKK kapsaminda degildir.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, dev-
ralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem

Kurul: Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu
Kurum: Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu



Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kryafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahklimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi (“VERBIS”): Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile
iligkin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet {izerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olus-
turulan ve yonetilen bilisim sistemi

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gergek
veya tiizel kisi

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi

Veri Sorumlusu Irtibat Kisisi: Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan
tiizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak ikincil diizenle-
meler kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu
tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisi

Silme: Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erigilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemi

Yok Etme: Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisile-
mez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

3. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE TEMEL ILKELER

Sirketimiz kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiyle ilgili olarak mevzuatta yer verilen genel ilkeler
ile sartlar1 karsilar ve kisisel verilerin Anayasaya ve KVKK’ya uygun olarak iglenmesini saglamak
amaciyla asagida siralanan ilkelere uygun hareket eder.

3.1. Kisisel Verilerin islenmesinin Kural Olarak Yasak Olmasi

Sirket, kisisel verilerin islenmesinin kural olarak yasak oldugunun bilinciyle yalnizca mevzuat tarafin-
dan 6ngoriilen sinirlar dahilinde, asagidaki sebeplere dayanarak islemektedir:

a. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin iglenmesini hukuka uygun hale getiren sartlardan biri kisisel veri sahibinin agik riza-
sidir. Kisisel veri sahibinin agik rizas1 belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6z-
giir iradeyle agiklanmalidir. Veri, sahibinin agik rizas1 kapsaminda ve agik rizada belirtilen amaclarla
iglenir. Kural olarak, KVKK md. 5/ b, c, d, e, f, g ve h bentlerinde yer verilen sartlarin varlig1 halinde
kisisel veri sahibinin ayrica agik rizasinin alinmasina gerek bulunmamaktadir.

b. Kanunlarda Acikca (")ngiiriilmesi

Kanunda agikca ongdriilmesi halinde, veri sahibinin kisisel verileri, hukuka uygun olarak islenir. Ka-
nunlarda veri islemeye izin verilen hallerde, ilgili kanunda yer alan sebep ve veri kategorileri ile siirl
olarak veri iglenir.

c. Fiili Iimkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Ahnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninama-
yacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii korumak i¢in ki-
sisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

d. Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan flgi Olmasi



Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin tarafla-
rina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde (s6zlesmenin kurulmasi veya ifasina daya-
I1 olarak verisi iglenecek kisinin sd6zlesmenin taraflarindan birisi olmasit kosuluyla) kisisel veriler isle-
nebilir.

e. Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirilmesi

Sirket’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi hallerinde, veri
sahibinin kisisel verilerini isleyebilir.

f. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin kisisel verisinin, kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, alenilestirme amaci
ile sinirli olarak, ilgili kisisel veriler islenebilir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibi-
nin kisisel verileri islenebilecektir.

h. Mesru Menfaatler Nedeniyle Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve dzgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru men-
faatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

Islenen verilerin KVKK’da tanimlandig: sekilde 6zel nitelikli kisisel veri olmas: halinde; kisisel veri
sahibinin agik rizas1 da yok ise, kisisel veri ancak Kurul tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin
alinmasi kaydiyla, agagidaki durumlarda iglenebilir:

3.2. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygunluk

Sirketimiz, KVKK’nin 4. maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve diiriistlilk kuralina uygun olarak
isler, “hakli menfaat” gozeterek catisan menfaatleri dengelemeyi amagclar. Bilgilendirmede, agiklik ve
diiriistliik esas alinir, toplanan kisisel verilerin kullanim amaci hakkinda net bilgi verilir ve veriler bu
cercevede islenir.

3.3. Amaca Baghihk, Siirh olma ve Olgiiliiliik

Sirketimiz ilgili kisinin verilerini agik rizas1 dogrultusunda hangi amaglar i¢in isleyecegini belirler. Bu
kapsamda 6lg¢iilii olarak isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kigisel verileri isle-
mekten kacginir, veri isleme faaliyetleri esnasinda gerekli olan veri asgari seviyede toplanir.

3.4. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi

Sirketimiz isledigi kisisel verilerin dogru olmasini saglar, bunun i¢in ilgili kisinin beyanlarina itibar
eder ve gerektiginde gilincelligine iliskin teyit alir.

3.5. Kisisel Verilerin Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclarla islenmesi

Sirketimiz, kigisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle toplar ve isler. Sirketimiz, kisisel verile-
ri, yuriitmekte olduklar1 faaliyetlerle baglantili olarak, makul ¢ergevede ve gerekli oldugu dlgiide isler
ve ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza eder.

3.6. Veri Emniyeti ilkesi

Sirketimiz, teknolojinin gelisme hizinin farkindaligiyla verilerinizin giivenliginin sadece hukuki yon-
temlerle smirli olmadiginin ve teknoloji destekli yollarin da esas alinmasiin éneminin bilincindedir.
Bu baglamda veri emniyetini saglamak i¢in gereken tiim onlemleri almaya galisir.



3.7. Veri Minimizasyonu flkesi

Veri Minimizasyonu Ilkesi (“Data Minimisation™), verilerin toplama ve islemenin amaca uygun olacak
sekilde yeterli, ilgili ve sadece gerek duyulan verilerle kisitli olmak iizere toplanmasi ve islenmesini
ifade etmektedir.

4. KISISEL VERISI ELDE EDILEN iLGILi KiSILER

Ilgili Kisi KVKK tarafindan kisisel verisi elde edilen kisi olarak tanimlanmaktadir. Sirketimizin faali-
yetleri kapsaminda agagida yer verilen kisilerin kisisel verileri elde edilmekte ve ilgili mevzuata uygun
olarak islenmektedir.

Calisan Adayx: Istihdam amaciyla yapmis olunan gériisme yapilan kisi
Stajyer: Yasal stajin1 yapan Lise veya Universite Ogrencileri
Calisan: Sirketimizde is s6zlesmesi ile galisan kisi

Ziyaretci: Sirketimizin yerleskelerine herhangi bir sekilde girmis veya web-sitesini ziyaret etmis ger-
cek kisiler

Potansiyel Miisteri: Sirketimizin {iriin ve hizmetleri ile ilgilenen veya ilgilenebilecek gergek kisiler.
Miisteri: Hizmetlerimizden faydalanan gergek kisi

Tedarikgi ve Is Ortag Yetkilisi, Hissedari, Calisani: Sirketimizin herhangi bir sekilde is iliskisi ige-
risinde oldugu, hizmet aldigi, lirlinlerimizin satimina aracilik eden gergek kisiler ve tiizel kigilerin his-
sedari, ¢alisanlar1 ve yetkilileri.

Uciincii Kisiler: Sirketimizin hukuki yiikiimliiliikleri veya sirket prosediirleri geregi kisisel verisini
isledigi (CCTV kayitlari, ¢alisanlarin aile bireyleri ve acil durum iletisim kisisi, yakini vb.) ger¢ek ki-
siler.

5. ELDE EDILEN KiSiSEL VERI TiPLERI

Kimlik Verisi: Ad Soyadi, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Medeni Durum, Cinsiyet, Anne ve Baba Adi,
Imza Bilgisi, Uyruk, Kimlik Numarasi, Siiriicii Belgesi Bilgisi.

iletisim Verisi: Adres Bilgisi, E-Posta, Telefon Numarasi.

Ozliik Verisi: Ozgegmis Bilgileri, Bordro Bilgileri, Sicil Numarasi, Fazla Mesai Bilgileri, izin Durumu
Bilgileri, ise Giris-Cikis Belgesi Kayitlar1, Egitim Bilgileri, Ucret/Yan Hak Ya Da Menfaate iliskin Bilgi-
ler, Profesyonel/Kisisel Yetkinlikler.

Mesleki Deneyim Bilgileriniz: Meslek Bilgisi, Diploma Bilgileri, Gidilen Kurs Bilgileri, Meslek icin Egitim
Bilgileri, Sertifikalar.

Finans Verisi: Bilanco Bilgileri, Finansal Performans Bilgileri, Kredi Ve Risk Bilgileri.
Hukuki islem Verisi: Adli Makamlarla Yazismalardaki Bilgiler, Dava Dosyasindaki Bilgiler.
Miisteri Verisi: Talep, Sikayet, Fatura Bilgileri.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi: Calisan Ve Ziyaretcilerin Giris Cikis Kayit Bilgileri, Giivenlik
Kamera Kayaitlari.

Islem Verisi: IP Adresi Bilgileri, internet Sitesi Giris Cikis Bilgileri, Sifre Ve Parola Bilgileri.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Fotograf, Video Kayitlari.



Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz: Saglk Verileri, Kan Grubu Bilgileri, Engellilik Durumu Bilgisi, Ceza
Mahk{miyeti Ve Giivenlik Tedbirleriyle ilgili Verileri.

6. KiSISEL VERILERI KULLANIM AMACLARI
A) Is Giicii Planlamasi Ve Istihdam ihtiyacim Karsilanmasi

Sirketimizin Calisan Aday1 segme ve yerlestirme siireglerinde Sirketimiz info e-postasi, referanslar
tarafindan iletilen ve ISKUR gibi mecralardan elde edilen Calisan/Stajyer Adaylarinin 6zgecmisleri
araciligryla veya Adaylarla yapilan miilakatlarda elde edilen kisisel veriler Sirketimizce ticari faaliyeti
stirdiirmek amaciyla gerekli, yeterli ve nitelikli insan kaynagini istihdam etmeye yonelik mesru men-
faat ve is sdzlesmesinin hazirlik veya kurulmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

B) ise Ahm Ve Is S6zlesmesinin Kurulmas: Ve ifas1

Sirketimiz, istihdam siirecinde Is Kanunu, Bor¢lar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda yasal yiikiim-
lilliiklerini ve is sozlesmesinin ifast borcunu yerine getirebilmek amaciyla; 6zge¢mislerin toplanmasi,
istihdam amaciyla yapilan miilakat, referans goriismeleri ve 6zliikk dosyasinin olusturulmasi esnasinda
Caliganlarin kisisel verilerini elde etmektedir. Elde edilen bu kisisel veriler Sirketimizin yasal yiikiim-
liliikleri, is s6zlesmesinin ifast borcu ve istihdam siiresince olusan mesru menfaatlerine uygun olarak
ve bu hukuki sebeplere dayali olarak islenmektedir.

C) Sozlesmelerden Dogan Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Sirketimizle s6zlesme imzalamak suretiyle Sirketimize hizmet sunan ve/veya Sirketimizden hizmet
alan gercek kisilerle s6zlesmenin kurulmasi, imzalanmasi ve ifas1 amaciyla yapilmis olan goriismeler,
toplantilar, ziyaretler ve sdzlesmenin imzasi sonrasinda paylasilan kisisel veriler s6zlesmenin ifasi ve
Sirketimizin ticari faaliyetlerini siirdiiriilmesi mesru menfaati kapsaminda Sirketimizce islenmektedir.

D) Kisisel Verilerin Dogru Ve Gerektiginde Giincel Bir Sekilde Tutulmasi

KVKK’nin 4. maddesi uyarinca; Veri Sorumlularinin kigisel verileri dogru ve giincel olarak tutulmasi
yiikiimliiliigii geregi; lgili Kisi’den elde edilen kisisel verilerin dogru ve giincel tutulabilmesi i¢in bu
verilerin glincellenmesi amaciyla kendisi ile iletisim kurulmaktadir.

E) Bina Giris Cikislarinda Ve Ziyaretc¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Sirketimizin faaliyetlerini siirdiirmesi esnasinda ziyaretgilerin kayitlar1 alinmak suretiyle igyerinin fi-
ziksel mekan giivenligi, tasinir mallarin giivenligi, Sirketimiz ¢alisanlarinin Sirketimiz faaliyetleri
kapsaminda yapacaklari toplant1 ve goriismelerin organize edilmesi, is siirekliliginin ve yonetim faali-
yetlerinin yiiriitiilmesi amactyla ziyaretgilerin kayitlar tutulmakta ve islenmektedir.

F) Giivenli Giris Cikisin Saglanmasi Ve Yasal Merciler Tarafindan Talep Edilmesi Halinde Su-
nulmak Amaciyla Giivenlik Kamerasi(CCTYV) ile Kayit Alinmasi

Sirketimiz tarafindan, Sirket tesis ve isletmelerinin genel ve ticari giivenliginin temin edebilmesi ama-
cryla, KVKK’da dngoriilen ve igbu Politika’da yer verilen temel ilkelere uygun olarak ziyaretgilerin,
calisanlarin ve diger ilgili kisilerin goriintii kayd: alinmakta ve bu kayitlar islenme amaclaria uygun
siire zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

Gorlntii kaydi alinan yerlerde, veri sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla, goriintii kaydi alindigina
dair uyar1 goriiniir bir bigimde yer almaktadir. S6z konusu faaliyetler kapsaminda Sirketimiz tarafin-
dan kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak KVKK basta olmak iizere ilgili tim mevzuatta 6ngorii-
len ytikiimliiliiklere uygun hareket edilmektedir. Sirketimiz tasarrufunda bulunan fakat hem verilen
hizmetin 6zelligi hem de genel olarak mahremiyetin yiiksek oldugu yerlerde ise goriintiilleme ve kayit
yapilmamaktadir.



7. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERI POLITIKASI

Sirketimiz tarafindan KVKK ve ilgili diger mevzuat kapsaminda elde edilen kisisel verilerin gizliligi
ve gilivenliginin 6neminin farkindaligiyla, kanunda tanimlanan veri sorumlusu sifatiyla KVKK’ya
uyum i¢in gerekliliklerin layikiyla yerine getirilmesini ve uluslararasi standartlarda bir veri koruma ve
isleme politikasi olusturularak uygulamaya alinmistir.

Bu kapsamda sirketimiz biinyesinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler konulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu Karar1 dogrultusunda isbu
politika yiirlirliige girmistir. Sirketimiz nezdinde; Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nda 6zel nitelikli
kisisel verilere ayrica dnem atfedilmis ve detayli olarak tanimlanarak koruma yiikiimliiliikleri getiril-
mistir. Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun Ozel Nitelikli Kisisel Verilere iliskin 6. Maddesi asa-
g1daki gibidir:

(1) Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglhgi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ozel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kigisel verilerin, ilgilinin agik rizast olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda éngoriilen hal-
lerde ilgili kiginin acgik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saghk ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise
ancak kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiri-
tiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmammn planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimlii-
ltigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizast aranmak-
sizin islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin
alinmasi sarttir.

8. AYDINLATMA YUKUMLULUGU

KVKK’nin 10. maddesi kapsaminda, veri sahiplerinin, kisisel verilerin elde edilmesinden 6nce yahut
en geg elde edilmesi sirasinda aydinlatilmasi gerekmektedir.

S6z konusu aydinlatma yiikiimliiliigii ¢cercevesinde veri sahiplerine iletilmesi gereken bilgiler ana bag-
liklart ile agagida yer almaktadir.

= Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
= Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

« Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, * Kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi,

» llgili Kisinin KVKK’nin 11. maddesinde sayilan diger haklar1

Sirketimiz, aydinlatma ylikiimliiliigiinii yerine getirmek amaciyla, siire¢ ve verileri islenen kisiler ba-
zinda, yukarida belirtilen KVKK hiikmii kapsaminda veri sahiplerine sunulmak tizere aydinlatma me-
tinleri hazirlamigtir. Aydinlatma metinlerinin veri sahiplerine sunulmasinin ardindan, Sirketimizin tica-
ri faaliyetlerini yiirlitebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasinin alinmasini gerektiren veri igleme faali-
yetleri ve veri kategorileri icin de agik riza beyanlari temin edilerek hareket edilmektedir. Sirketimizin
KVKK’nin 28/1 maddesi ¢ercevesinde, asagida sayilan hallerde aydinlatma ylikiimliiligi bulunma-
maktadir:



= Kisisel verilerin, tgilincii kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin yiikiimliliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

= Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

= Kigisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekono-
mik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarimi ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgiirliigi kap-
saminda iglenmesi,

= Kigisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini veya eko-
nomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islen-
mesi,

= Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Sirketimizin KVKK’nin 28/2 maddesi g¢er¢evesince, aydmlatma yiikiimliliigii asagidaki hallerde uy-
gulama alani bulmayacaktir:

= Kisisel veri islemenin sug iglenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,
= Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

= Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

= Kigisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

9. KiSISEL VERI SAHIBINiN HAKLARI

6698 sayili KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda herkes veri sorumlusu sifati ile Sirketimize asagidaki
hususlarda bagvurma hakkina sahiptir:

(1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: iiciincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini iste-
me,
P (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig iigiincii kisilere bildiril-
mesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin gideril-
mesini talep etme haklarina sahiptir.



10. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMA YONTEMI

Kisisel verilerinizle ilgili sorularimizi ve taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar
hakkinda Teblig’de belirtilen sartlara uygun diizenlenmis dilek¢eyle Yeni Mahalle, Murath Asfalti, 1
Cadde, No: 14 (11-26), Biiyiikkaristiran/Liileburgaz/Kirklareli adresine kimlik tespiti yapilmak sure-
tiyle bizzat elden iletebilir ya da noter kanaliyla ulastirabilirsiniz. Bunun yaninda,
iremcamlica@hs01.kep.tr kayith elektronik posta (KEP) adresine, giivenli elektronik imza ve mobil
imza ya da tarafinizca Sirketimize daha 6nce bildirilen ve tarafimizca teyit edilmis olan Sirketimize
bulunan sistemimizdeki elektronik posta adresini kullanmak suretiyle arzucamlica@iremcamlica.com
elektronik posta adresine iletebilirsiniz.

11. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN TEDBIiRLER

KVKK 12. Maddesine uygun olarak Sirketimiz tarafindan iglenen kisisel verilerin hukuka aykirt ola-
rak iglenmesinin, erisilmesinin 6dnlenmesi ve kisisel verilerin giivenli sekilde muhafaza edilmesini sag-
lamak amactyla gerekli idari ve teknik tedbirleri almakta ve bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak-
ta ve/veya yaptirmaktir. Kigisel verinin mahiyetine uygun tedbirler alinmakla birlikte, 6zel nitelikli
kisisel veriler daha siki giivenlik tedbirleri ile korunmaktadirlar.

a. Teknik Tedbirler

= Kigisel verilerin saklandig1 fiziksel ortamlar kilit altinda tutulmakta bu ortamlara erisim yetki-
lendirmesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

= Kigisel verilerin saklandig elektronik ortamlar sifrelenmis ve bu ortamlara ulagim erigim yet-
kilendirmesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

= Bilgi Teknolojileri uygulamalar1 bakimindan Sirketimizin uygulamalarinda gerekli tedbirler
alinmustir.

= Sirketimiz veri giivenligini saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli kisiler istihdam eder ve
personeline gerekli KVKK egitimlerini verir.

= Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

= Kurulan sistemler kapsaminda risk analizi, BT risk degerlendirmesi ve is etki analizinin ger-
¢eklestirilmesi siireglerini yiiriitilmektedir.

= Sirketimiz kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.

b. idari Tedbirler

= Calisanlara KVKK hakkinda farkindalik egitimi verilmis olmakla birlikte bu farkindalik egi-
timi ige baglayan her ¢alisan i¢in oryantasyon programi kapsamina alinmaistir.

= Sirketimizin kisisel verilerin korunmasina ve veri giivenligine iligkin uygulamalarini igeren
ayn1 zamanda Caliganlar1 bir farkindalik seviyesine tagimak iizere hazirlanmis olan KVKK
Calisan Bilgilendirme YoOnergesi hazirlanarak c¢alisanlarin bilgilerine sunulmustur. Bu dokii-
man ile Kisisel Veri Isleme Envanteri’nin énemi ve giincel tutulmasi bakimindan Calisan’larin
gorevleri hatirlatilmakla birlikte is siire¢leri bakimindan da dikkat edilmesi gereken hususlara
da yer verilmistir.

= Sirketimiz kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.
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» Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

= Sirketimiz, kigisel verilerin paylasildigi kisiler ile ¢er¢eve s6zlesme imzalar yahut sd6zlesmele-
re ekleyecegi hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

»  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasina Iligkin Politika hazirlanmis ve uygulamaya alin-
mistir.

- Saklama ve imha Politikas1 hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir.

12. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan elde edilen kisisel veriler, Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirebilmesi
amactyla, uygun siire zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda giivenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z
konusu faaliyetler kapsaminda, Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak
KVKK basta olmak tizere, ilgili tim mevzuatta dngoriilen yiikiimliiliikklere uygun hareket edilmekte-
dir.

[lgili mevzuat uyarinca, kisisel verilerin daha uzun siire saklanmasina cevaz verilen veya zorunlu tutu-
lan haller istisna olmak kaydiyla, kisisel verilerin iglenme amaglarinin sona ermesi durumunda, Sirke-
timiz tarafindan re’sen yahut https://www.chamlija-wine.com/wine.html sayfasinda bulunan veri sahi-
bi ilgili kisi bagvuru formu araciligiyla ve kullanilabilecek farkli teknikler ile veri sahiplerinin talebi
iizerine veriler silinecek, yok edilecek yahut anonimlestirilecektir.

13. KiSISEL VERILERIN YURTICINDEKI KiSILERE AKTARILMASI

Sirketimiz, kisisel verilerin iiglincii taraflarla paylagilmasi hususunda, diger kanunlarda yer alan hii-
kiimler sakli kalmak kaydiyla, KVKK’da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir. Bu ¢ergevede, kisisel
veriler, Sirketimiz tarafindan veri sahibinin agik rizasi olmadan {igiincii kisilere aktarilimamaktadir.
Ancak, KVKK tarafindan diizenlenen asagidaki sartlardan birinin varligi halinde kisisel veriler Sirke-
timiz tarafindan, veri sahibinin acik rizasi temin edilmeksizin de aktarilabilecektir:

= Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

= Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

= Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

= Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
= Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
= Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

= Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mes-
ru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Yeterli onlemler alinmak kaydiyla; saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler baki-
mindan kanunlarda 6ngoriilmesi, saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan
ise,

= Kamu saghiginin korunmasi,

= Koruyucu hekimlik,
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= Tibbi teshis,
= Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

= Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi gibi amaglarla agik riza temin
edilmeksizin kisisel verileriniz aktarilabilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda da, bu verilerin islenme sartlarinda belirtilen kosullara
uyulmaktadir.

14. KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina iligkin olarak, KVKK’nin 9. maddesi dogrultusunda veri sa-
hibinin agik rizas1 aranmaktadir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel veriler dahil, kisisel verilerin veri sahibin
acik rizasi olmaksizin islenmesine izin verilen sartlarin varlig1 halinde, kisisel verinin aktarilacagi ya-
banci tilkede, yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla veri sahibinin agik rizas1 aranmaksizin da Sirke-
timiz tarafindan kisisel veriler yurtdigina aktarilabilecektir.

Eger aktarim yapilacak iilke Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu {ilkeler arasinda belirlen-
memis ise, Sirketimiz ve ilgili lilkedeki veri sorumlusu/veri isleyen yeterli korumay1 yazili olarak ta-
ahhiit edecektir.

15. YURURLUK VE UYGULAMA

Bu Politika 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin
giincellenmesi durumunda giincellemeler yayimlandiklar tarihte yiiriirliige girer. Politika en giincel
hali ile https://www.chamlija-wine.com/wine.html sitesinde yayimlanir. KVKK ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile igbu Politika arasinda uyumsuzluk olmas1 halinde, 6ncelikle KVKK ve ilgili diger mev-
zuat hiiklimleri uygulanacaktir.
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